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3.a  De generelle regler for beskatning af indkomst

Personers indkomst opdeles efter personskatteloven (PSL) i personlig indkomst, jf. PSL
§3 og kapitalindkomst, jf. PSL §4. Fradrag, der ikke udtrykkeligt kan foretages i den per-
sonlige indkomst eller i kapitalindkomsten, bensvnes ligningsmassige fradrag. Den

skattepligtige indkomst opgeres séledes:

Personlig indkomst
+ Kapitalindkomst

- ligningsmessige fradrag

= gkattepligtig indkomst

Indbetalinger til skattebegunstigede pensionsordninger kan fradrages i den personlige
indkomst, jf. PBL § 18 og PSL §3, stk.2. For arbejdsgiveradministrerede pensionsordnin-
ger sker skattebegunstigelsen ved, at der bortses fra den del af den personlige indkomst,
der indbetales til pensionen, jf. PBL § 19. Udbetalingerne medregnes til gengald til den
personlige indkomst, eller der opkraeves i visse tilfelde en afgift af udbetalingerne. Prin-
cippet om, at pensionsopsparing forst beskattes pa udbetalingstidspunktet, er dog brudt af
arbejdsmarkedsbidraget, som efter lov om arbejdsmarkedsfonde opkraves af pensions-

indbetalinger, mens pensionsudbetalinger er bidragsfri.

For den skattebegunstigede pensionsopsparing flyttes beskatningstidspunktet siledes fra
indbetalingsédrene til udbetalingsérene. I de erhvervsaktive &r er marginalskatterne typisk
hejere end i de &r, hvor pensionsalderen er opndet. Det skattemassige incitament til pen-
sionsopsparing ligger saledes dels i en (normalt) lavere beskatning ved udbetaling end
ved indbetaling og dels i en lavere beskatning af det lebende afkast af pensionsordningen
i form af den sarlige pensionsafkastskat pd 15 pct. i stedet for almindelig kapitalafkastbe-
skatning pé op til ca. 59 pct.

Den skattemassige behandling af pensionsordninger
Skattebegunstigede pensionsopsparinger
Pensionsopsparing er som udgangspunkt reguleret i pensionsbeskatningsloven (PBL), jf.

lovbekendtgerelse nr. 824 af 25. august 2005 med senere @ndringer.'

Pensionsordningerne kan opdeles i to hovedgrupper: Ordninger med skattebegunstigede
indbetalinger, som er omfattet af lovens afsnit I (fradragsret efter PBL § 18 og bortseel-
sesret efter PBL § 19) og lovens afsnit II (dageldende PBL § 50) og afsnit II A (PBL §§
53 A og 53 B) om ikke-skattebegunstigede pensionsordninger.

' Lovbekendtgorelsen er andret ved lov nr. 1181 af 12. december 2005, lov nr. 1414 af 21. de-
cember 2005, lov nr. 406 af 8. maj 2006, lov nr. 483 af 7. juni 2006, lov nr. 509 af 7. juni 2006,
lov nr. 513 af 7. juni 2006, lov nr. 514 af 7. juni 2006, lov nr. 515 af 7. juni 2006, lov nr. 538 af 8.
juni 2006 og lov nr. 560 af 7. juni 2006.



De skattebegunstigede pensionsopsparinger kan opdeles i: Ordninger med lgbende udbe-
talinger (dvs. lebende udbetalinger betinget af, at den berettigede er i live ved udbetaling)
og kapitalordninger (dvs. ordninger, hvor kapitalen i pensionsordningen tilfalder de be-
gunstigede eller boet ved dad).

Skattebegunstigede pensioner kan oprettes i pengeinstitutter, forsikringsselskaber eller i
pensionskasser. Der kan ikke oprettes pensionsordninger i udenlandske pensionsinstitutter
med skattemassigt fradrag for premieindbetalingerne, medmindre instituttet har et fast
driftssted her i landet.

De enkelte skattebegunstigede pensionsordninger
Pensionsordninger med skattebegunstigede indbetalinger kan opdeles i folgende fire
grupper:

. Pensionsordninger med lgbende udbetalinger
. Ratepension

. Kapitalpension

. Indeksordninger

Pensionsordninger med lobende udbetalinger

En pensionsordning med lebende udbetalinger er en ordning, der giver ret til lgbende,
livsbetingede ydelser. Det vil sige ydelser, der bortfalder ved den berettigedes ded.
Pensionsordninger med lebende udbetalinger kan oprettes i livsforsikringsselskab eller
pensionskasse, men ikke i et pengeinstitut. Pensionsordningen skal efter PBL § 4 g& ud pé
udbetaling af:

. Alderspension: Det vil sige en labende udbetaling over mindst 10 &r fra pensione-
ringen (tidligst opsparerens fyldte 60. &r, medmindre lavere aldersgrense er god-
kendt af Skatterddet) og lengst til opsparerens ded. Der kan dog i et vist omfang
oprettes alderspension med en udbetalingsperiode under 10 &r, hvis udbetalingerne
skal kompensere for manglende adgang til folkepension og ATP fra pensionerings-
tidspunktet og indtil det fyldte 65. ar eller for len i perioden fra fratreeden frem til

det tidspunkt for fratreeden, der var aftalt med arbejdsgiveren.

. Invalidepension: Det vil sige en lgbende udbetaling fra pensionsordningen fra

indtruffen invaliditet og leengst til invaliditetens opher eller opsparerens ded.

. Agtefeellepension: Det vil sige en lobende udbetaling fra forste agtefelles eller

samlevers ded og lengst til den sidstes ded.



. Samleverpension: Det vil sige en lobende udbetaling fra forste samlevers ded og
leengst til den sidstes ded.

. Bornepension: Det vil sige en lobende udbetaling fra opsparerens ded, og til ber-

nene bliver voksne (indtil 24 ar).

En pensionsordning med lebende udbetalinger oprettes ofte som en kombination af al-

derspension, invalidepension, @®gtefelle- og eller samleverpension og bernepension.

Til pensionsformdl er pension med lgbende, livsbetingede udbetalinger ofte den mest
hensigtsmassige pensioneringsform, da pensionisten her er sikret resten af livet uden at
skulle overveje genanbringelse af midler eller opsparing af rater til senere anvendelse.
Onsker opspareren ogsé at sikre de efterladte, kan der oprettes en ordning med dekning
af efterlevende egtefelle-, samlever og bern under 24 ar. Der kan i stedet veelges en lo-

bende ordning med garanterede udbetalinger.

Som langsigtet pengeanbringelse foretrakkes ofte en rate- eller kapitalpension, idet kapi-
talen ikke bortfalder ved ded, men udbetales til de begunstigede eller boet.

Udbetaling af lebende ydelser er skattepligtige som personlig indkomst, dog uden ar-
bejdsmarkedsbidrag.

Ratepension

En ratepension er en kapitalordning, hvor det er aftalt, at det opsparede beleb skal udbeta-
les i rater over mindst 10 ar. Raterne bortfalder ikke ved opsparerens ded. Ratepension
kan oprettes i et livsforsikringsselskab og ben@vnes da rateforsikring eller i et pengeinsti-
tut og benaevnes da rateopsparing i pensionsejemed”. Reglerne for rateforsikring findes i
PBL § 8, og reglerne for rateopsparing i pensionsgjemed findes i PBL § 11 A.

Ratepensionen skal oprettes, inden pensionsopspareren er fyldt 60 ar. Efter denne alder
kan en ratepension kun oprettes som tilleg til en ratepension, der er oprettet tidligere, og
som ikke er under udbetaling. Dog er det muligt for selvstendigt erhvervsdrivende at

oprette ratepension som opherspension efter det fyldte 60. ar.

Rateudbetalingerne ma tidligst padbegyndes, nér opspareren fylder 60 ar, medmindre Skat-
terddet har godkendt en lavere aldersgrense. Udbetalingerne mé tidligst pabegyndes 5 &r
efter, at ordningen er oprettet. Man kan dog aftale, at udbetalingerne starter ved opspare-
rens invaliditet eller dod for den navnte pensionsalder. Der kan ikke aftales senere rate-
udbetaling end ved opsparerens fyldte 85. ar.

* Rateforsikring kan ogsa oprettes i tvargiende pensionskasser, som har opnaet koncession til at
tegne sddanne ordninger, TfS 2000.550.



En rateforsikring kan tegnes, sa forsikringssummen udbetales under alle omstaendigheder,
hvad enten ejeren er i live eller ded. Den kan ogsé tegnes som en ren risikoforsikring, der
kun kommer til udbetaling i tilfelde af forsikredes invaliditet eller ded for det aftalte

udlebstidspunkt, dog senest ved det 75. ar (ferste policedag efter det naevnte tidspunkt).

Til ratepension kan knyttes en invalidesumsforsikring, dvs. en kapitalforsikring, der kun
udbetales, hvis forsikrede bliver invalid med varig nedsattelse af erhvervsevnen med
mindst 2/3.

Raterne skal tilfalde opspareren, hvis denne er i live pd udbetalingstidspunkterne. Som
begunstiget i en ratepension efter opsparerens ded méd kun indsattes enten “naermeste
parerende” eller opsparerens @gtefalle, herunder fraskilt/frasepareret egtefelle, en navn-
given person, der har fzlles bopal med opspareren ved indsattelsen, eller livsarvinger,

stedbern og disses livsarvinger.

Ratepensionen er et hensigtsmassigt supplement til en livsbetinget pensionsordning, idet
der som navnt under alle omstendigheder kan komme en kapital til udbetaling.

Kapitalpension
En kapitalpension er en kapitalordning, hvor summen udbetales samlet (sumudbetaling)

pa én gang.

Kapitalpension kan oprettes i et livsforsikringsselskab og ben@vnes da kapitalforsikring i
pensionsgjemed eller i et pengeinstitut og benavnes da opsparing i pensionsgjemed. Reg-
lerne for kapitalforsikring findes i PBL § 10, og reglerne for opsparing i pensionsgjemed
findes i PBL § 12.

Endvidere er der godkendt fonde til at modtage kapitalpension, ligesom der forekommer

kapitalpension i pensionskasser.’

En kapitalpension skal oprettes, inden opspareren er fyldt 60 ar. Herefter kan kapitalpen-
sion dog oprettes, hvis opspareren har oprettet en anden kapitalpension for det fyldte 60.

ar, og der ikke er indtrédt afgiftspligt for denne ordning.

En kapitalforsikring kan tegnes, sd forsikringssummen udbetales under alle omstendig-
heder, hvad enten ejeren er i live eller er ded.

? Kapitalforsikring kan ogsa oprettes i tvergiende pensionskasser, som har opnéet koncession til at
tegne saddanne ordninger, T{S 2000.550.



Den kan ogsa tegnes som en livsbetinget forsikring, dvs. at forsikringssummen kun udbe-

tales, hvis forsikrede lever pa det aftalte udbetalingstidspunkt.

Endelig kan den tegnes som en ren dodsfaldsforsikring, dvs. at forsikringssummen kun

udbetales, hvis forsikrede der inden en vis alder.

Er forsikringen tegnet som en ren dedsfaldsforsikring, ma den ikke give ret til udbetaling,
hvis forsikrede der senere end forste policedag efter det fyldte 70. ar.

Udbetaling til den forsikrede selv eller opspareren mé tidligst ske ved det fyldte 60. ar og
senest ved det fyldte 70. ar.

Skatterddet kan dog godkende en lavere pensionsalder. Der kan tillige aftales udbetaling
ved invaliditet, der indtreffer for det 60. ar. Kapitalpension skal ved ded udbetales til de
begunstigede eller boet.

Til kapitalpension kan knyttes en invalidesumsforsikring, dvs. en kapitalforsikring, der
kun udbetales, hvis forsikrede bliver invalid inden det aftalte udbetalingstidspunkt for

kapitalpensionsordningen.

Reglerne for indsattelse af begunstigede er de samme, som galder for ratepension.

Indeksordning

Indtil 25. november 1971 kunne der oprettes indekskontrakter. En indeksordning skal
enten vare oprettet i tilknytning til en livsforsikring (indeksforsikring) eller i tilknytning
til en opsparingskonto i et pengeinstitut (indeksopsparing).

Béde indbetalingerne og udbetalingerne pé indeksordningerne er pristalsregulerede. Ud-
betalingerne bestér dels af det belgb, som opsparingen giver ret til, og dels af et indekstil-
leg fra staten.

Da disse ordninger ikke leengere kan oprettes, omtales de ikke na@rmere.

Generelle betingelser for skattemaessigt fradrag for pensionsindbetalinger
Pensionsordningen kan enten vare oprettet via arbejdsgiver eller privat. De skattemassi-

ge regler er forskellige for de to typer af ordninger.

Arbejdsgiverordninger

En arbejdsgiverordning er en pensionsordning, der er oprettet som led i et ansattelsesfor-
hold. Det vil sige, at arbejdstageren skal modtage vederlag for personligt arbejde i tjene-
steforhold. Arbejdsgiveren skal indbetale de aftalte pensionsbidrag til pensionsordningen.



Arbejdsgiveren har fradrag for pensionsindbetalingen efter PBL§23 som en driftsomkost-

ning.

Selv om pensionsbidragene ma anses for et lenaccessorium, skal de dog ikke medregnes
til arbejdstagerens skattepligtige indkomst og personlige indkomst. Arbejdstagerens fra-
dragsret” for indbetalingerne til pensionsopsparing sker séledes ved, at der ved beskat-
ningen efter PBL §19 ses bort fra den del af indkomsten, som arbejdsgiveren betaler di-
rekte til pensionsordningen. Ved denne bortseelsesret opnér arbejdstageren det samme

som ved at fa fradrag for indbetalinger til en privat tegnet pensionsordning.

Der er ikke fradrag for pensionsindbetalinger ved opgerelsen af beregningsgrundlaget for
arbejdsmarkedsbidrag. Pensionsinstitutionerne skal indeholde og indbetale arbejdsmar-

kedsbidrag pa 8 pct. af arbejdsgiverens indbetalinger til arbejdstagerens pensionsordning.

Privat tegnede ordninger
Bidrag og praemier til privatoprettede pensionsordninger kan efter PBL §18 fradrages

fuldt ud ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst.

Belabene fragar tillige ved opgerelsen af den personlige indkomst, se dog efterfolgende
om premier til kapitalpensioner. Der er dog ikke fradrag for bidrag mv. ved opgerelsen af

beregningsgrundlaget for arbejdsmarkedsbidraget.

Fradragsretten geelder efter PBL § 54 kun for personer, der er fuldt skattepligtige her til
landet. Fradragsretten tilkommer ejeren af ordningen, uanset hvem der har foretaget ind-
betalingen. Preemier og bidrag, der er betalt af en anden end ejeren, er indkomstskatte-
pligtige eller gaveafgiftspligtige for ejeren.

For forsikrings- og pensionskasseordninger foretages fradraget for det indkomstar, hvori
bidraget eller preemien forfalder til betaling. For pengeinstitutordninger foretages fradra-
get derimod i det indkomstér, hvori indbetalingen finder sted, idet der ikke er et forfalds-

tidspunkt.

Naér en forsikrings- eller pensionskasseordning oprettes, er det en betingelse for fradrag,
at der foreligger en endelig bindende forsikringsaftale. En sddan aftale foreligger forst,
ndr selskabet har accepteret forsikringsbegaeringen.4

Fradragsfordeling
Efter PBL §18, stk. 3-5, skal fradraget skal for visse pensionsordninger i nogle tilfelde
fordeles over en drraekke.

4 Se TfS 1992, 208 H



Det drejer sig om indbetalinger til privat tegnede pensionsordninger med lobende udbeta-
linger, rateforsikringer i pensionsgjemed og rateopsparing i pensionsgjemed. Fradrags-

fordelingen galder derimod ikke for kapitalpension.

Hvis pensionsopspareren indskyder en kapital i pensionsordningen, kan indskuddet ikke
treekkes fra pd én gang i indskudsaret. Fradragsretten skal i stedet fordeles med lige store
beleb over en periode pd 10 &r. Indskuddet fradrages sdledes med 1/10 i indskudséret og
hvert af de folgende 9 &r. Det samme galder for preemier og bidrag til en ordning, der er

tegnet med en praemie- eller bidragsperiode, der er mindre end 10 &r.

Hvis en praemie- eller bidragsperiode er 10 ar eller derover, er der efter PBL §18, stk.1,
fuld fradragsret i forfaldsaret eller indbetalingsaret.

Forhgjes praemien eller bidraget derimod pa et tidspunkt, hvor den resterende betalingspe-

riode er under 10 ar, skal fradraget for forhgjelsen fordeles.

Hvis det arlige 1/10-fradrag er mindre end et reguleret grundbeleb pa kr. 25.000, er der
adgang til at vaelge et opfyldningsfradrag. Belobet, der reguleres arligt, er for 2006 pa kr.
42.000. Opfyldningsfradraget kan anvendes ved siden af fradragsretten for praemier til
ordninger med en praemiebetalingsperiode, der er 10 ar eller derover og ved siden af det

tilsvarende fradrag for kapitalpension.

Opfyldningsfradraget er et samlet &rligt fradrag pa indtil kr. 42.000 for alle ordninger, der
er omfattet af fradragsfordelingen. Hvis der for eksempel foretages 1/10-fradrag for ind-
skud til flere ordninger, reduceres opfyldningsbelgbet med alle tiendedels-fradrag. Alle
privat tegnede ordninger med lobende udbetalinger og privat tegnede ratepensioner skal

sdledes ses under ét i relation til opfyldningsfradraget.

Det samlede fradrag kan dog ikke overstige et belab svarende til forfaldne premier og
indskud, som ikke tidligere er fratrukket.

Omberegning af fradrag

Nedsattes eller opherer indbetalingerne til en pensionsordning med lebende udbetalinger
eller til en ratepension, skal fradragene efter PBL §18A omberegnes, hvis ejeren af ord-
ningen har haft for store fradrag i forhold til fradragsfordelingen. Det er tilfeldet, hvis
indbetalingerne nedsettes eller opherer pa et tidspunkt, hvor de foretagne fradrag oversti-
ger de belgb, der kunne vare fradraget pd grundlag af de faktiske indbetalinger.

Det kan f.eks. vare en ratepension med aftalte indbetalinger over 10 ar, som standses
allerede efter 6 rs indbetalinger. Hvis det rlige fradrag har oversteget opfyldningsfra-
draget, skal de 6 ars fradrag omberegnes. Det har veret forudsat ved de arlige selvangi-

velser, at indbetalingsperioden ville udgere 10 &r, sdledes at fradragsfordelingen ikke

7



skulle anvendes. Nér indbetalingerne opherer allerede efter det 6. ér, skulle fordelingsreg-
len alligevel have vaeret anvendt, og opspareren har siledes haft for store fradrag.

Omberegning skal ikke foretages i tilfaelde, hvor indbetalingerne nedsettes eller opherer
pa grund af ejerens ded eller invaliditet, og dette efter ordningens udbetalingsvilkar beret-
tiger til at pAbegynde udbetalingerne, premiefritagelse eller opsat udbetaling.

Scerlige regler for selvsteendigt erhvervsdrivendes pensionsopsparing

Efter hovedreglen som navnt ovenfor skal en privat oprettet pensionsordning med lgben-
de udbetalinger (livrente) eller ratepension aftales med en indskudsperiode pd mindst 10
ar, ligesom de arlige indbetalinger normalt skal vere lige store, for at der kan opnds fuldt

fradrag i indbetalingsarene.

Ved lov nr. 457 af 9. juni 2004 er der indfert nye regler i PBL § 18, stk. 5, som &bner
mulighed for, at selvstendigt erhvervsdrivende altid med omgaende fradrag kan indskyde
et belgb svarende til 30% af overskud ved selvstendig erhvervsvirksomhed pé en livren-
te- og/eller ratepension. Det giver selvstendigt erhvervsdrivende mulighed for at indbeta-
le storre beleb til pension, uden at opspareren ogsé skal binde sig til indbetalinger i de
naste 9 ar. Der kan séledes aftales engangsindskud, hvor belebssterrelsen arligt kan til-
passes det forventede overskud.

Overskuddet skal opgeres renset for kapitalindkomster og indkomster ved salg af immate-

rielle aktiver.

Reglerne @ndrer ikke pa de almindelige betingelser for at oprette pensionsordninger, som

er beskrevet ovenfor.

Ophorspension

I PBL §15A er der indfert en s@rlig adgang for personer, der har drevet selvstendig virk-
somhed, til at oprette pensionsordninger i forbindelse med, at virksomheden salges eller
lukkes.

Adgangen galder for personer, der har drevet selvstendig erhvervsvirksomhed i person-
ligt regi eller i selskabsform. Adgangen galder ogsé i et vist omfang for medarbejdende
xgtefzeller.’

Den person, der gnsker at oprette en opherspension, skal vere fyldt 55 &r inden afstéelsen

af virksomheden. Endvidere skal personen i en periode p& mindst 10 ar inden for de sene-

> Egtefzller, som efter kildeskattelovens § 25 A, stk. 1, 3 eller 8 skal beskattes af fortjeneste op-
ndet af agtefaellen ved virksomhedsopher kan oprette opherspension, jf. PBL § 15 A og TfS
2003.585.



ste 15 ar have drevet selvstendig erhvervsmessig virksomhed eller have vaeret hovedak-
tioner eller hovedanpartshaver i et selskab, der driver selvstendig virksomhed..

Den sarlige opherspension er forbeholdt personer, der har drevet sékaldt reel erhvervs-
virksomhed. Erhvervsvirksomheden mé siledes ikke i overvejende grad have varet virk-

somhed med passiv pengeanbringelse®.

Den tidligere virksomhedsejer kan oprette en opherspension som en pensionsordning med
lobende udbetalinger eller en ratepension. Der er derimod ikke mulighed for at oprette
kapitalpension som opherspension.

En opherspension kan frit oprettes efter det 60. fyldte ar, selv om der er tale om en rate-
pension, som efter de almindelige regler skal oprettes for opnéelse af 60-4rs alderen.
Endvidere er det muligt at aftale senere udbetaling af sidste rate end ved det fyldte 85. ar.”

Der er to maksimumgrenser for fradrag for indbetalinger pa en opherspension:

Den samlede indbetaling mé ikke overstige den skattepligtige fortjeneste, ejeren har op-
ndet ved salget af virksomheden. Har virksomheden varet drevet i selskabsform, kan der
indskydes et belgb svarende til den skattepligtige aktieavance, ejeren opnar ved salg af
aktierne. Ved salg af en virksomhed, der har veret drevet i personligt regi, opgeres bela-
bet pd grundlag af de skattepligtige gevinster, der opnés ved salg af virksomhedens akti-
ver, som f.eks. driftsmidler, goodwill og andre immaterielle aktiver, fast ejendom og ver-

dipapirer, med fradrag af tab.

Det samlede indbetalingsbelab mé ikke overstige et reguleret grundbeleb pé kr. 2.302.000
(2000).

Selv om opherspension er privat oprettede pensionsordninger, sker der ikke fradragsfor-
deling over 10 é&r, ligesom pensionen ikke er omfattet af den sarlige fraflytningsbeskat-
ningi PBL § 19 A-§ 19E.

Ikke skattebegunstigede pensionsordninger

Forsikringer med opsparing

Hvis en pensionsordning ikke opfylder betingelserne for at opnd skattebegunstigelse,
f.eks. fordi aldersbetingelsen pa 60 ar for udbetaling ikke er opfyldt, der er indsat andre

% Det vil sige, at ejerskab af kontanter, verdipapirer el. lign., udlejning af fast ejendom eller an-
partsvirksomhed. Bortforpagtning af land- og skovbrugsejendomme, gartnerier, planteskoler og
frugtplantager anses ikke som passiv pengeanbringelse.

7 Det kan vzre en fordel at aftale senere udbetaling i tilflde, hvor kapitalen alligevel skal falde i
arv til naste generation, idet ratepension ved udbetaling som folge af dod som udgangspunkt sker
som en engangssum med 40% afgift. Belobet efter afgift belegges dog med boafgift.
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begunstigede end dem, der er opregnet i pensionsbeskatningsloven, eller ordningen er
oprettet i en pensionsinstitution i udlandet, som ikke opfylder betingelserne om fast
driftssted i Danmark efter PBL §3 eller §4, er der tale om en pensionsordning uden fra-
dragsret, dvs. en sdkaldt § 53 A ordning. Det gelder ogsd, hvis opspareren har givet af-
kald pé fradragsretten. Det kan f.eks. svare sig, hvis opspareren ikke kan udnytte fra-
dragsretten pa grund af, at han/hun ikke laengere er undergivet fuld dansk skattepligt, jf.
nedenfor pkt. 6 om udlandet.

Indbetalinger til §53A-ordninger er ikke fradragsberettigede, og til gengeld er udbetalin-
ger fra disse ordninger skatte- og afgiftsfrie. Det gaelder bdde sum, ratevise og lebende
udbetalinger. Kapitaltilveeksten er skattepligtig som kapitalindkomst, dvs. med op til 59%
beskatning. Der opkraves derfor ikke pensionsafkastskat af afkastet.

Der gelder en razkke overgangsregler for ordninger oprettet for 18. februar 1992.°

Risikoforsikringer
Risikoforsikringer er ordninger, der alene udbetales i tilfelde af den forsikredes invalidi-
tet eller dod inden det aftalte udlebstidspunkt for forsikringen, dog senest ved det 80. ar.

Disse ordninger kan oprettes uden fradragsret efter PBL §53A, stk.4. Til gengald er en
eventuel udbetaling skatte- og afgiftsfri, og der er ingen afkastbeskatning.

F.eks. er mange gruppelivsforsikringer oprettet under disse regler. Ved risikoforsikringer
kan forholdsvis beskedne indbetalinger give anledning til store udbetalinger, hvis forsik-

ringsbegivenheden indtraffer.

Direktorpensionsordninger

Efter lov om tilsyn med firmapensionskasser § 1, stk. 2, nr. 2, har en arbejdsgiver mulig-
hed for at etablere en pensionsordning for direktorer og disses efterladte, uden at der sker
afdekning af ordningen gennem indbetalinger til et pensionsinstitut. Udbetalingerne ved
pensionering vil sdledes athange af, om virksomheden stadig eksisterer pd disse tids-
punkter og har ekonomisk mulighed for at foretage udbetalingerne. Disse sékaldte “uaf-
dakkede direkterpensionsordninger” behandles som udgangspunkt efter statsskatteloven
og er ikke omfattet af pensionsbeskatningsloven. Vardien af pensionstilsagnet beskattes
ikke, da det er livsbetinget og dermed suspensivt betinget. Pensionsudbetalingerne be-
skattes til sin tid efter statsskattelovens § 4, litra ¢, som personlig indkomst og med ar-
bejdsmarkedsbidrag.

¥ Se lov nr. 527 af 11. december 1985, lov nr. 569 af 24. juni 1992 og lov nr. 429 af 26. juni 1998.
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Ved lov nr. 1388 af 20. november 2004 er der imidlertid gennemfort regler i pensionsbe-
skatningsloven, som pd visse punkter @ndrer den skattemassige behandling og i evrigt

lovfaster praksis om uafdzekkede direktorpensioner.’

Hvis arbejdsgiveren over for direkteren har stillet policen til sikkerhed for pen-
sionstilsagnet, eller arbejdsgiveren har stillet anden form for sikkerhed (f.eks. i form af en
garantiforsikring eller belgb pa en bankkonto), sidestilles den uafdekkede direkterpensi-
onsordning med en tilsvarende afdekket pensionsordning omfattet af reglerne om ikke
skattebegunstigede pensionsordninger, jf. PBL § 53 A og § 53 C.

Sikkerhedsstillelsen betyder, at direkteren reelt er stillet, som om han/hun har en afdaek-
ket pensionsordning, dvs. en ordning med en opsparet kapital. Dette er baggrunden for, at
sddanne ordninger skal behandles efter pensionsbeskatningsloven og ikke efter reglerne
om uafdekkede direktorpensioner.

Hvis en arbejdsgiver opretter en forsikringspolice, som stilles til sikkerhed for et uafdaek-
ket pensionstilsagn afgivet til en direkter, vil direkteren fra tidspunktet for sikkerhedsstil-
lelsen blive beskattet af arbejdsgiverens indbetalinger pé ordningen samt af afkastet (veer-
ditilvaeksten). Endvidere skal direktoren beskattes af vardien af sikkerheden. Beskatnin-
gen sker som personlig indkomst med arbejdsmarkedsbidrag. Til gengeld bliver udbeta-
lingerne til sin tid skattefrie.

3c. Pensionsafkastbeskatning

Afkastet af de skattebegunstigede pensionsformuer er omfattet af pensionsafkastbeskat-
ningsloven (PAL), jf. lovbekendtgerelse nr. 899 af 22. september 2005 med senere &n-
dringer. Pensionsafkastskatten beregnes med 15 pct. af det skattepligtige afkast af pensi-
onsformuerne i forsikringsselskaber, pensionskasser, pensionsfonde og pengeinstitutter
mv.

Efter PAL §2, stk.1, medregnes som udgangspunkt alle former for formueafkast i skatte-
grundlaget, herunder renter og kursgevinster og -tab af obligationer, konvertible obligati-
oner og andre fordringer, udbytte, kursgevinster og -tab samt likvidationsprovenu af akti-
er, anparter og andelsbeviser samt tegningsrettigheder og andre rettigheder, overskud
eller underskud ved drift af fast ejendom samt gevinst og tab pa fast ejendom. PAL §3,
stk.3, indeholder dog nogle forholdsvis f& og overvejende historisk betingede undtagelser
til skattepligten. Det drejer sig hovedsageligt om afkast af visse indeksobligationer ud-
stedt for 1. januar 1999 og fast ejendom anskaffet for den 12. marts 1986 eller under nog-
le seerlige skattefrihedsordninger i visse perioder i 1990 erne.

? Ved lov nr. 423 af 6. juni 2005 er pensionsbeskatningslovens regler om direkterpensioner tyde-
liggjort pa en raekke punkter.
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For vedtagelsen af en midlertidig lov om en formueafgift af visse pensionskapitaler, lov
nr. 696 af 21. december 1982, hvorefter der skulle betales en formueafgift pa 2,5 pct. Af
pensionsformuen pr. 31. december 1982, samt indferelsen af de nu ophevede realrenteaf-
giftslov, lov nr. 222 af 3. juni 1983 om en realrenteafgift af visse pensionskapitaler, kun-
ne kapitaltilveeksten til pensionsopsparing akkumuleres uden nogen beskatning. Opspa-
ring for realrenteafgiftslovens indferelse er derfor i princippet friholdt for pensionsafkast-
skat. PAL §7 indeholder regler om beregning af det sdkaldte overgangsfradrag. For alle
skattepligtige friholdes en andel af afkastet, som beregnes pa grundlag af formuens vakst
efter den 31. december 1982. Herved bliver de opsparing foretaget for den nevnte skae-
ringsdag som udgangspunkt behandlet mere lempeligt end opsparing foretaget efter skae-
ringsdagen.

Beskatningen af pensionsafkastet sker efter PAL §13 efter et lagerprincip. Det vil sige, at
bade arets urealiserede og realiserede kursgevister og -tab indgar i beskatningsgrundlaget.
Pensionsordningen er undergivet pensionsafkastbeskatning, s& lenge der er midler i ord-
ningen, som endnu ikke er indkomstbeskattet eller afgiftsbelagt f. eks. som folge af udbe-
taling eller indtraedelse af forsikringsbegivenheden.

3c.  Opsparing af ’frie midler”
Et alternativ til skattebegunstiget pensionsopsparing er opsparing af ”frie ”” midler, det vil
sige midler, der er beskattet eller i gvrigt er skattefrie (f.eks. avance ved salg af parcelhus

beboet af ejeren).

Renteindtaegt pa obligationer, pantebreve og andre fordringer beskattes som kapitalind-
komst med op til ca. 59 pct. Kursgevinster - og kurstab beskattes ligeledes som kapital-

indkomst, idet kursgevinster pa sakaldt “blastemplede obligationer”'® dog er skattefrie.

Aktieudbytte og som gevinst pd aktier beskattes som aktieindkomst med 28 % af
kr. 44.300 og 43 % af belab, der overstiger bundgraensen.

Ved opgerelsen af fortjeneste og tab anvendes som udgangspunkt et realisationsprincip.

Beskatningen af afkastet af veerdipapirer i ’fri” opsparing skal holdes op mod beskatnin-
gen pa 15 pct. af afkastet af midler i en skattebegunstiget pensionsopsparing. Der skal

dog tillige tages hgjde for forskellene i beskatningsgrundlagene.

3e. Seerlige regler for fradragsbegrzensning af indbetalinger pa kapitalpensioner
Der findes to belgbsgranser for, hvor store belgb der arligt skattefrit kan indbetales til

kapitalpension. Det drejer sig for det forste om en graense pa kr. 42.000 (2006) for indbe-

' Fysiske personer beskattes ikke af avancer pa fordringer, der p4 stiftelsestidspunktet opfylder en
rente svarende til en nermere fastsat mindsterente.
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talinger og for det andet om den personlige indkomst, der skal kunne rumme indbetalin-

gen.

En person kan ifelge PBL § 16 hejst anvende i alt kr. 42.000 (2006) om é&ret til kapital-

pension. Belabet reguleres arligt.

Belgbsgransen pa kr. 42.000 (2006) er et samlet fradrag, der omfatter bdde indbetalinger
til kapitalforsikring og kapitalopsparing i pensionsgjemed. Beleobsgraensen gelder for

indskud efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag (nettoindskud).

Gransen pa kr. 42.000 gelder bade for arbejdsgiverordninger og for privat tegnede ord-
ninger. Overskrides grensen, er der ikke bortseelses- eller fradragsret for det overskyden-
de beleb.

Samme person kan oprette en kapitalpension bdde som led i en pensionsordning med en
arbejdsgiver og som en privat tegnet ordning. Den samlede skattefrihed for indbetalinger-

ne til de pageldende ordninger kan ikke overstige de kr. 42.000 &rlig.

Skattefriheden for bidrag til kapitalpension er endvidere begraenset af ejerens personlige
indkomst, jf. PBL § 18, stk. 2, og § 21.

For arbejdsgiverordninger er denne begrensning pga. bortseelsesretten kun aktuel, hvis
arbejdstagerens personlige indkomst er negativ. Denne situation kan forekomme, hvis
arbejdstageren ved siden af ansattelsesforholdet driver en selvstaendig erhvervsvirksom-

hed, der giver underskud.

Er arbejdstagerens personlige indkomst negativ, skal den del af pensionsbidraget, der
svarer til det negative belob, medregnes ved arbejdstagerens indkomstopgerelse. Herved

beskattes den skattefrihed, som arbejdstageren har faet gennem bortseelsesretten.

For privat tegnet kapitalpension er fradraget begranset af, at det skal kunne rummes i
opsparerens personlige indkomst for fradrag for kapitalpensionsbidraget. Bidrag til andre

pensionsordninger reducerer derimod den personlige indkomst.

Der stilles ikke krav om faste &rlige indbetalinger til kapitalpension. Der kan foretages
engangsindskud, og indbetalingerne kan nedsattes eller standses uden skattemassige
konsekvenser. Forsikringsaftaler og aftaler med en arbejdsgiver kan dog indeholde pligt

til faste indbetalinger.

3g. Serligt om tidspunktet for pabegyndelse af pensionsudbetalinger
Som det fremgar af redegorelsen for de forskellige former for skattebegunstigede pensi-

onsordninger, kan disse tidligst komme til udbetaling som alderspension ved opsparerens

13



14

fyldte 60. ar, medmindre Skatterddet har godkendt en lavere pensionsalder. Det er tilfzl-
det for visse serlige grupper pa arbejdsmarkedet, som har en sarlig tidlig pensionsalder.
Safremt pensionsopspareren begerer midlerne udbetalt for dette tidspunkt, vil midlerne
blive belagt med en afgift pd 60 pct., idet midlerne betragtes som opha&vet i utide. Opspa-
reren kan derimod udskyde udbetalingen af midlerne, blot de sarlige aldersgranser for
udbetalinger i pensionsbeskatningsloven overholdes. For pensionsordninger med lebende
udbetalinger galder der intet seneste tidspunkt for udbetaling, medens der som navnt
ovenfor gelder et seneste tidspunkt for sidste rate for ratepension, som skal udbetales
senest ved det fyldte 85. &r. Da raterne skal udbetales over mindst 10 &r, vil det sige, at
udbetaling af forste rate skal ske senest ved det fyldte 75. ar. For ratepension, der er op-
rettet som opherspension efter PBL§15A, er der dog intet seneste udbetalingstidspunkt
for sidste rate. Udbetaling af kapitalpension kan udskydes til det 70. ar.

Udbetalingstidspunkt, udbetalingsperiodens lengde og udbetalingsforlabet kan dog ikke
@ndres for en ratepension uden afgiftsmessige konsekvenser, nar datoen for forste rate-

udbetaling er passeret.

For de ikke-skattebegunstigede pensionsordninger indeholder pensionsbeskatningsloven
ikke serlige aldersbetingelser. Udbetaling kan derfor pdbegyndes nér som helst, og det
aftalte pensionstidspunkt kan fremskyndes eller udskydes i forhold til pensionsaftalen.

For alle former for pensionsopsparing gelder dog, at pensioneringstidspunktet er aftalt i
en pensionsaftale med pensionsinstituttet og med en eventuel arbejdsgiver. Andring af
udbetalingstidspunktet kan derfor tillige bero pd, om pensionsinstituttet og den eventuelle
arbejdsgiver vil tiltreede endringen.

3h. Udbetaling fra skattebegunstigede pensionsordninger

Som modstykke til skattefriheden ved indbetaling skal udbetaling fra pensionsordninger
beskattes. For nogle ordningers vedkommende skal udbetalingerne medregnes i den per-
sonlige indkomst, mens udbetaling fra andre ordninger er belagt med en afgift. Endvidere
er reglerne forskellige alt efter, om udbetaling sker i overensstemmelse med vilkérene i
pensionsbeskatningsloven (udbetaling ved pensionering) eller der disponeres i strid med
vilkérene ved overdragelse af ordningen, beldning eller oph®velse i utide (udbetaling i
utide). Der betales ikke arbejdsmarkedsbidrag af pensionsudbetalingerne. Det galder
bade udbetalinger fra ordninger med lgbende udbetalinger, ratepension og kapitalpension,
hvad enten udbetalingen sker ved pensionering eller i utide.

Udbetaling ved pensionering
Nér betingelserne for at pabegynde udbetaling er opfyldt, f.eks. aldersbetingelsen pd 60

ar, skal udbetalinger fra folgende ordninger medregnes i den personlige indkomst:

. Pension fra en pensionsordning med lobende udbetalinger.

14



15

. Udbetalinger fra en ratepension (rateforsikring eller rateopsparing i pensionsgje-
med) til forsikrede eller kontohaver selv i overensstemmelse med ordningens vilkér
om ratevis udbetaling samt under visse betingelser til den pidgaldendes efterladte. I
ovrige tilfelde betales en afgift pd 40%, idet ratepensionen s& udbetales pa én gang

som en sum.
. Lebende udbetalinger fra en indeksordning til den pageldende selv.
. Lebende eller ratevise udbetalinger til ejerens fraskilte eller fraseparerede ®gtefael-

le, nar ydelserne tilfalder &gtefellen i kraft af udlodning ved skifte af fellesbo.

Nér kapitalpension skal udbetales ved pensionering, skal det som udgangspunkt ske i
form af en engangsudbetaling, jf. PBL §26. Hele den aftalte forsikringssum eller indesté-
ende kapital skal sdledes udbetales pa én gang, nér betingelserne herfor er opfyldt. Ved
rettidig ophavelse af kapitalpensionsordninger, dvs. normalt ophavelse efter det fyldte
60. ar, skal der betales en afgift pd 40%. Hvis pensionsopspareren har flere kapitalpensi-
onsordninger, kan han/hun dog vealge at afgiftsberigtige en kapitalpension med 40%,
uanset om de haver kapitalpensionerne successivt over flere ar. Afgiftsberigtigelse med
40% har som konsekvens, at fradragsretten/bortseelsesretten afskeres for fremtidige ind-
betalinger pa ordningerne. Dette kan undgés ved, at pensionsopspareren i stedet valger

afgiftsberigtigelse med 60%.

Hvis der pé trods af den manglende fradrags- eller bortseelsesret er foretaget indskud pa
en kapitalpensionsordning i et efterfolgende indkomstar, vil det vaere muligt at {2 tilbage-
betalt sddanne beleb, uden at der indtreeder afgiftspligt, jf. PBL § 21 B. Desuden vil eje-
ren af ordningen kunne valge at overfore belobet til en livrente eller til en ratepension,

séfremt de almindelige betingelser herfor kan opfyldes.

Aldersbetingelserne er opfyldt ved udbetaling til ejeren efter det 60. ar, men senest ved
ejerens fyldte 70. ar eller forste policedag herefter, jf. PBL § 25.

Betingelserne for udbetaling er endvidere bl.a. opfyldt ved udbetaling til ejeren pa grund
af varigt nedsat arbejdsevne, der er indtruffet efter oprettelsen af kapitalpensionen, og
som berettiger ejeren til at oppebere fortidspension efter reglerne i lov om social pension
eller til at f4 forsikringssummen udbetalt efter policens bestemmelser om udbetaling ved

invaliditet.

Endelig kan kapitalen udbetales ved ejerens livstruende sygdom, ved ejerens ded eller
ved udbetaling til en frasepareret eller fraskilt aegtefelle eller eventuelle begunstigede
efter dennes ded, nar ordningen er udloddet til gtefellen og udbetales i overensstem-

melse med udbetalingsvilkarene.

Nér udbetaling sker i en af ovenstdende situationer, skal den berettigede betale en afgift

pa 40% af udbetalingen eller ordningens vardi.
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Afgiftssatsen pa 40% gelder dog kun for ordninger oprettet efter 31. december 1979. Der

gelder en rekke overgangsregler for @ldre ordninger.

Udbetaling ved ophcevelse i utide mv.

Hvis en skattebegunstiget pensionsordning overdrages, belénes eller ophaves i utide, dvs.
normalt for 60 érs alderen, skal opspareren betale en afgift efter PBL §§ 28-29. Afgiften
udger 60% af det udbetalte belab.

Ved dispositioner i strid med vilkarene for ordningen beregnes afgiften af det belgb som

ved beldningen mv. kunne vaere udbetalt ved ophavelse af ordningen.

Afgiften for ophavelse i utide mv. af ordninger oprettet for den 1. januar 1972 er omfattet
af en rekke overgangsregler.

3i.  Efterlevende xgtefaller og berns ret til pension efter den berettigedes ded

For s& vidt angédr pensionsordninger med lgbende udbetalinger bortfalder ordningen ved
den berettiges ded. Ordningen kan dog som navnt ovenfor oprettes med agtefzlle- eller
samleverdekning, ligesom der kan oprettes barnepension, dog lengst til bernenes 24. ar.
Herefter er det ikke muligt at begunstige bern fra en pensionsordning med lebende udbe-
talinger. Lobende udbetalinger til ®gtefelle, samlever eller bern under 24 ar skal med-
regnes i den personlige indkomst efter PBL § 20, stk. 1, nr. 1.

Ratepension og kapitalpension, der endnu ikke er udbetalt ved pensionsopsparerens ded,
udbetales derimod til de begunstigede ("narmeste parerende” eller egtefelle, samlever
eller bern uanset alder) eller til dedsboet.

Ratepension og kapitalpension, der udbetales som en sum til de efterladte eller dedsboet,
undergives efter PBL § 29, stk. 1, henholdsvis PBL § 25, stk. 1, nr. 6, en afgift pd 40 pct.
For ratepension kan agtefelle, samlever og bern under 24 &r dog efter PBL §20, stk.1,
nr. 2, velge i stedet at modtage ratevise udbetalinger, der skal medregnes i den personlige

indkomst.

Der opkraeves efter boafgiftslovens § 3, litra b, ikke boafgift (Danish inheritance tax) af
udbetalinger, der medregnes i den personlige indkomst, dvs. lebende udbetalinger efter
PBL§20, stk.1, nr.1, og ratevise udbetalinger, der er valgt behandlet som personlig ind-
komst efter PBL §20, stk.1, nr.2. For sd vidt angér ratepension og kapitalpension, hvoraf
der efter pensionsbeskatningsloven betales en afgift pa 40 pct., skal der af de resterende
60 pct. betales en boafgift p&d som udgangspunkt 15 pct. Udbetalinger til egtefelle er dog
altid fritaget for boafgift.

16



17

4. Sociale pensioner

4a.

Folkepension er en social pension, der skal sikre personer et indtaegtsgrundlag, nér de har
forladt arbejdsmarkedet. Folkepensionen er fastsat i lov om social pension, jf. lovbe-

kendtgerelse nr. 759 af 2. august 2005. Folkepensionen er rent skattefinansieret.

4b.

Personer, der er fyldt 60 ar den 1. juli 1999 og senere, har ret til at fa folkepension fra det
fyldte 65. r, nér en raekke betingelser er opfyldt. Der er to forhold, der afger, om pensio-
nisten opfylder de generelle betingelser for at fa folkepension, nemlig indfedsret og bo-

pal.

Grundleggende betingelser
Der er tre grundleggende betingelser, der alle skal vere opfyldt, for at en person kan

tilkendes dansk pension:

* Personen skal have dansk indfedsret (statsborgerskab)

* Personen skal have fast bopal i Danmark

* Personen skal have haft fast bopal i Danmark i mindst tre &r mellem det fyldte 15. og
det fyldte 65. ar.

Der er en raekke undtagelser fra disse grundleggende betingelser.

Undtagelser fra krav om dansk statsborgerskab

Personer, der har haft fast bopel i Danmark i mindst 10 &r mellem det fyldte 15. ar og det
fyldte 65. &r, har ret til dansk folkepension, selv om de ikke er danske statsborgere.
Mindst fem ar af bopalstiden skal ligge umiddelbart inden det tidspunkt, hvorfra pensio-
nen ydes. Hvis der seges om pension efter det fyldte 65. ar, skal bopalskravet vare op-
fyldt ved det fyldte 65. ar.

Flygtninge har ret til dansk folkepension pa lige fod med danske statsborgere, hvis de har
faet opholdstilladelse efter § 7 eller § 8 i udlendingeloven.

Kravet om statsborgerskab gelder ikke arbejdstagere og selvstaendige, der er statsborgere
i et EU- eller EQS land og deres familiemedlemmer.

Udenlandske statsborgere, der ikke opfylder disse betingelser, kan kun fa folkepension,
hvis der er indgaet konvention med det land, de kommer fra, og de opfylder konventio-
nens betingelser.

' Personer, der er fyldt 60 ar inden udgangen af juni 1999, kunne forst opna folkepensionen fra
det 67. ar.
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Undtagelser fra kravet om fast bopzel

Personer med dansk statsborgerskab, som er fyldt 65 &r, kan modtage folkepensionen i
udlandet, hvis pensionisten har haft bopel i Danmark i mindst 30 &r mellem det fyldte 15.
og det fyldte 65. ar.

Andre personer med dansk statsborgerskab kan medtage folkepensionen til udlandet, hvis
pensionisten enten har haft mindst 10 &rs bopal i Danmark i tiden fra det fyldte 15. ar,
eller har haft bopal i Danmark i mindst ' af tiden fra det fyldte 15. ar og indtil det tids-
punkt, hvorfra pensionen ydes. For folkepensionister, som gnsker at medtage pension til

udlandet, skal betingelsen om mindste bopalstid vere opfyldt ved det fyldte 65. ar. 2

Kravet om fast bopel i Danmark gelder ikke arbejdstagere og selvstendige, der er stats-
borgere i et EU- eller EQS-land og deres familiemedlemmer. Disse kan fa samme pension
udbetalt i et andet EU- eller E@S-land som i Danmark. For andre udlendinge kan bo-
pelskravet vaere fraveget ved konvention med det land, de kommer fra.

Personer over 65 ar med dansk statsborgerskab, der har optjent ret til pension pé bag-
grund af mindst 30 &rs fast bopal i Danmark, kan {3 tilkendt dansk folkepension, mens de
bor i udlandet.

Arbejdstagere og selvstendige, der er statsborgere i et EU- eller EQS-land samt deres
familiemedlemmer, kan f2 tilkendt dansk folkepension, selv om de har ophold i udlandet.
For andre udlendinge kan bopzlskravet vare fraveget ved konvention med det land, de

kommer fra.

Undtagelse fra kravet om tre ars fast bopzl i Danmark
For flygtninge, der har ret til dansk pension uden dansk statsborgerskab, medregnes bo-

pal i oprindelseslandet eller et land, hvor de har veret anset som flygtninge, i de tre ar.

For arbejdstagere og selvstendige, der er statsborgere i et EU- eller EQS-land samt deres

familiemedlemmer, medregnes optjeningsperioder i andre EU- eller EQS-lande i de tre &r.

For andre udlendinge kan bopzlskravet vare fraveget ved konvention med det land, de

kommer fra.

"2 Nir sarlige omstaendigheder taler for det, kan Den Sociale Sikringsstyrelse i andre tilfzlde tilla-
de, at retten til pension bevares for personer, der modtager folkepension, inden de tager fast ophold
i udlandet.
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Optjeningsprincippet

I Danmark optjenes ret til pension pa baggrund af antallet af ar, en person har haft fast
bopzl her i landet (bopalsar). Det er uden betydning, om den pageldende har haft arbej-
de eller betalt skat.

Optjeningsprincippet for folkepensionister baseres pé den faktiske bopalstid her i landet
mellem det 15. &r og det 65. ar. For det fyldte 15. &r og efter det fyldte 65. &r optjener
man ikke ret til folkepension.

Ret til fuld folkepension er betinget af 40 ars fast bopal i Danmark mellem det fyldte 15.
ar og det fyldte 65. ar

For personer, der ikke har haft 40 ars fast bopel, er der ret til en brekpension, fastsat efter
forholdet mellem den faktiske bopalstid mellem det fyldte 15. ar og det fyldte 65. &r og

40 ars fast bopel. Flere bopalsperioder sammenlagges.

4c. Beregning
Folkepensionen, der bestar af grundbeleb og pensionstilleg, er skattepligtig.

Grundbelabet er ens for alle, mens pensionstilleeggets storrelse athanger af, om pensioni-

sten er enlig, gift eller samlevende.

Folkepensionens grundbelgb nedsettes kun pad grundlag af pensionistens indtegter ved
personligt arbejde - typisk lonindteegt og indtegt ved arbejde i egen virksomhed. Rente-
indtegter eller andre supplerende indtaegter, som for eksempel udbetalingerne fra private
pensionsordninger, pavirker ikke grundbelebet.

Nér indtegtsgrundlaget for pensionistens indtegt ved personligt arbejde er opgjort, ned-
settes dette med et fradragsbeleb. Grundbelobet nedsattes med 30 procent. For hver 100

kroner indtegtsgrundlaget overstiger fradragsbelobet, nedsattes grundbelebet med 30 kr.

Folkepensionen oppebzres efter folgende satser:

Satser pr. 1. januar 2006 | Folkepensions grundbeleb Pensionstilleeg
Gifte/samlevende pr. pen- | 58.032 kr. pr. ar = 27.276 kr. pr. &r =
sionist 4.836 kr. pr. maned 2.273 kr. pr. maned
Reelt enlige 58.032 kr. pr. &r = 58.416 kr. pr. &r =

4.836 kr. pr. méned 4.868 kr. pr. méned
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Folkepensionen reguleres
ved evrig indkomst

Ved en arbejdsindkomst
ved personligt arbejde ned-
settes grundbelebet, nar
arbejdsindtaegten overstiger
et fradragsbelob pé
246.500 kr. pr. &r.

For hver 100 kr. arbejds-
indkomsten overstiger fra-

dragsbelebet, nedsattes

Pensionstillegget reguleres
pa grundlag af badde samtli-
ge egne og agtefallens

indkomster.

Ved en indkomst pa
109.200 kr. og derover for
gifte og 54.400 kr. for enli-
ge nedsattes pensionstil-
leegget for hver 100 kr. med

grundbelebet med 30 kr. 30 kr. For @gtepar, hvor
begge modtager folkepen-
sion, nedsattes pensionstil-
leegget med 15 kr. for hver
100 kr.
6. Pensioner over landegrzanserne

6a. (a)
Naér personer, der er fuldt skattepligtige til Danmark, indbetaler til en udenlandsk pensi-

Fuldt skattepligtiges betaling til udenlandske pensionsordninger

onsordning, er der som udgangspunkt ikke fradrags- eller bortseelsesret ved opgerelsen af
indkomsten. Livsforsikringer eller pensionskasseordninger oprettet i udenlandske pensi-
onsinstitutter uden fast driftssted i Danmark er som hovedregel omfattet af PBL § 53A,
hvilket indeberer:

* Manglende fradragsret/bortseelsesret for indbetalingerne.
* Beskatning af kapitaltilvaekst som kapitalindkomst, dvs. med op til ca. 59 pct.
* Ingen beskatning af udbetalingerne, uanset om der er tale om labende, ratevise eller

sumudbetalinger.

Udenlandske pensionsordninger i pengeinstitutter er ikke omfattet af PBL § 53 A, men
behandles som almindelig fri opsparing.

Safremt den udenlandske pensionsinstitution har oprettet et fast driftssted i Danmark, er
pensioner tegnet af det faste driftssted omfattet af de almindelige regler i PBL og PAL.

6a. (b)
Hvis pensionsordningen er oprettet pd et tidspunkt, hvor pensionsopspareren ikke var

Pensionsordninger oprettet inden tilflytning

fuldt skattepligtig til Danmark, eller den pdgaldende havde dobbeltdomicil med hjemsted
i udlandet, sker der ingen kapitaltilvekstbeskatning efter indtreeden af fuld dansk skatte-
pligt, sdfremt pensionsordningen opfylder betingelserne i PBL § 53 B. Pensionsordningen
skal vaere oprettet, medens forsikringstageren eller den pensionsberettigede ikke var fuldt

skattepligtig efter kildeskattelovens § 1, eller medens den pageldende var fuldt skatte-
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pligtig efter kildeskattelovens § 1, men efter bestemmelserne i en dobbeltbeskatnings-
overenskomst var hjemmeherende i udlandet. Endvidere skal der have varet foretaget
fradrag eller veeret anvendt bortseelsesret i positiv skattepligtig indkomst for samtlige
indbetalinger til pensionsordningen, som er foretaget i den periode, hvor pensionsopspa-
reren ikke var skattepligtig eller hjemmeherende i Danmark. Fradrags- eller bortseelses-
retten skal veere benyttet i overensstemmelse med skattelovgivningen i den stat, hvor
pensionsopspareren var skattepligtig eller hjemmehorende pa indbetalingstidspunktet.
Udbetalingerne skal efter PBL § 53 B medregnes i den personlige indkomst. Dog med-
regnes udbetalinger svarende til danske kapitalpensionsordninger kun med 75%, nér be-
tingelserne for udbetaling er opfyldt.

Fortsetter indbetalingerne til den udenlandske pensionsordning efter indtreden af fuld
dansk skattepligt, er der ikke fradrag eller bortseelsesret for indbetalingerne, men til gen-
geld er der skattefrihed for den del af udbetalingerne, der modsvarer de ikke-

skattebegunstigede indbetalinger.

6a. (c¢) Dobbeltbeskatningsaftaler med ret til skattefradrag for udenlandske pen-
sionsordninger

Som tidligere naevnt kan der som alt overvejende hovedregel ikke opnds fradrag for ind-

betalinger pa udenlandske pensionsordninger. Der er dog i visse dobbeltbeskatningsover-

enskomster mulighed for at f4 godkendt ordninger i tilfeelde, hvor den pageldende allere-

de som led i en ansattelse har indbetalt til ordningen.” Dobbeltbeskatningsoverenskom-

sterne forudsatter, at en reekke betingelser er opfyldt.

Undtagelsesreglen gelder saledes kun for personer, der kommer fra udlandet for at arbej-
de i Danmark og medbringer en allerede oprettet skattebegunstiget ordning.

6 b Beskatning af afkast af en udenlandsk pensionsordning

Pensionsordninger oprettet i udlandet behandles efter PBL § 53 A. Som omtalt ovenfor
indebarer det, at kapitaltilvaeksten beskattes som kapitalindkomst, dvs. med op til ca.
59 pct.

6.b (a)
Tilvaekstbeskatningen péhviler alle fuldt skattepligtige personer. Der er derimod ikke
begraenset skattepligt til Danmark af tilvaekstbeskatningen.

6.b (b)
Safremt pensionsordningen er oprettet for tilflytning til Danmark, og ordningen i evrigt
opfylder betingelserne i PBL § 53 B, er der ingen tilvaekstbeskatning. Det gelder bade for

" Se dobbeltbeskatningsoverenskomsten med Schweiz, Storbritannien og Nederlandene samt
grensegengeraftalen med Sverige, bekendtgerelse nr. 36 af 28. oktober 2004.
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s& vidt angér indbetalinger foretaget under fuld dansk skattepligt og indbetalinger foreta-
get for indtraeden af skattepligt til Danmark.

6.b (¢)
Der kan kun undtagelsesvist oprettes skattebegunstigede pensionsordninger i udlandet, jf.
note 13. Afkastet af sddanne pensionsordninger beskattes ikke i Danmark.

6.c  Beskatning af pensionsafkast pa en dansk pensionsordning ejet af en person
bosat i udlandet

6.c (a)

Afkast af skattebegunstigede pensionsordninger behandles efter PAL. Efter PAL § 1 pé-
hviler pensionsafkastskattepligten livsforsikringsselskaber, pensionskasser og andre pen-
sionsinstitutioner med hjemsted eller fast driftssted her i landet og indehaverne af pensi-
onskonti i pengeinstitutter, uanset om pensionsopsparerne i gvrigt er omfattet af fuld eller
begrenset dansk skattepligt. Der er saledes intern dansk hjemmel i PAL til at beskatte
afkastet af skattebegunstiget pensionsopsparing, herunder renter, udbytter, realiserede og
urealiserede kursgevinster og tab pd verdipapirer. Den interne hjemmel i PAL til beskat-
ning af alle former for formueafkast er mere omfattende end den begraensede skattepligt i
KSL § 2 af fri opsparing, hvor Danmark er kildeland."*

Der er derimod ikke i KSL § 2 intern hjemmel til at beskatte kapitaltilvaekst i en ikke-
skattebegunstiget pensionsordning omfattet af PBL § 53 A.

6.c (b)
Beskatningen af afkastet er uathaengig af, om pensionsopspareren tidligere har vaeret skat-

tepligtig til Danmark.

6.c (¢)

De dobbeltbeskatningsoverenskomster, som Danmark har indgdet med Frankrig, Luxem-
bourg, Nederlandene, Spanien og Ostrig, indeholder bestemmelser svarende til OECD
modeloverenskomstens artikel 18. En lignende bestemmelse findes i dobbeltbeskatnings-

overenskomsten med Schweiz.

Danmark tilstreeber ved indgéelse af nye dobbeltbeskatningsoverenskomster og ved gen-
forhandling af eksisterende dobbeltbeskatningsoverenskomster at indga aftale om kilde-
statsbeskatning og anvendelse af credit-metoden til undgaelse af dobbeltbeskatning.

' KSL § 2 indeholder ikke intern hjemmel til at beskatte avance pa aktier, der ikke er omfattet af
et fast driftssted i Danmark. PAL § 1 indeholder derimod intern hjemmel til at beskatte aktieavan-
cer i pensionsopsparing, jf. Landsskatterettens afgerelse i SKM 2002.503.
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6.d. Beskatning ved fraflytning

I visse tilfeelde skal der ske beskatning af indbetalte pensionspraemier ved fraflytning, jf.
PBL §§19 A - 19 E. Denne beskatning udleses i givet fald ved opher af fuld skattepligt,
eller ndr en person efter bestemmelserne i en dobbeltbeskatningsoverenskomst bliver
hjemmeheorende i en fremmed stat, Fereerne eller Grenland (dobbeltdomicil). Reglerne
omfatter ogsé personer, hvis fulde skattepligt afleses af begranset skattepligt her til lan-
det.

Reglerne gar ud pa at efterbeskatte fraflyttere, hvis arbejdsgiveren i arene inden fraflyt-
ningen har foretaget ekstraordinart store indbetalinger til pension. Efterbeskatningen sker
hos den ansatte (fraflytteren). Arbejdsgiveren bevarer saledes fradragsretten for pensions-

indbetalingen, selv om den efter reglerne anses for “ekstraordiner”.

Efterbeskatningsreglerne omfatter kun arbejdsgiverens “ekstraordinare” indbetalinger til
den ansattes eller tidligere ansattes pension. Almindelige indbetalinger bereres derimod
ikke af reglerne.

De ordninger, der er omfattet af efterbeskatningsreglerne, er pensionsordninger med lo-
bende udbetalinger og ratepension. Indbetalinger til kapitalpension er derimod ikke om-
fattet af reglerne.

Det er kun, hvis der er sket stigninger i pensionsindbetalingerne i forhold til de pensions-
indbetalinger, der fandt sted ved udgangen af &ret 5 ar forud for skattepligtsopheret, at (en
del af) indbetalingen skal efterbeskattes.

Selv om indbetalingerne til en pensionsaftale er forhgjet i forhold til aftalen 5 ar tidligere,
efterbeskattes forhgjelsen dog ikke, hvis forhgjelsen er aftalt forud for 5 ars perioden eller
folger af kollektive aftaler. Der ses ogsd bort fra forhgjelser, der folger af vedtagtsen-
dringer eller @ndringer i pensionsregulativer, nér @ndringen omfatter mere end 10 perso-
ner. Som et eksempel pa en forhgjelse, der kan veare aftalt inden de 5 ar for fraflytningen,

kan navnes en aftale om lgbende pristalsregulering af et bestemt bidrag.

Pensionsindbetalingerne skal overstige 20% af den samlede lenindtaegt fra den pagaelden-
de arbejdsgiver, for fraflytteren skal efterbeskattes. Efterbeskatningen omfatter de belab,
der overstiger 20% graensen. Disse belgb forhgjes med et tilleg pd 6% for hvert ar fra
udlebet af det indkomstér, hvori belgbet skal medregnes, og indtil udlgbet af fraflytnings-
aret. De 6% er ikke en renteberegning, men et tilleg til den skattepligtige indkomst. Til-
leegget skal som den evrige del af forhgjelsen medregnes i den skattepligtige indkomst for
det indkomstar, hvor forhgjelsen af pensionsindbetalingen udleser efterbeskatning. Til-

leegget og den gvrige del af forhgjelsen er personlig indkomst.
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5 &rs perioden er efter PBL §19D forlenget til 10 &r for hovedaktionerer, idet der i disse
tilfelde er sammenfald mellem arbejdsgiver og arbejdstager.

Efterbeskatningsreglerne galder generelt, uanset til hvilket land pensionsopspareren flyt-
ter. Der kan dog i s@rlige tilfelde efter PBL §19E gives dispensation fra efterbeskatning.
De tilfelde, hvor der kan gives dispensation, er situationer, hvor den skattepligtige ikke
opndr nogen fordel af de ekstraordinart forhgjede indbetalinger. Det vil f.eks. vere til-
feldet, hvis Danmark efter dobbeltbeskatningsoverenskomsten med tilflytningslandet

fortsat har beskatningsretten til labende eller ratevise pensionsudbetalinger.

6e  Beskatning af pensioner oprettet af medarbejdere bosat i et af de andre nordi-
ske lande med arbejde i Danmark

6e (a)

Medarbejdere, der er bosat i et af de andre nordiske lande, og som arbejder her i landet
for en dansk eller udenlandsk arbejdsgiver, er som udgangspunkt omfattet af pensionsbe-
skatningslovens almindelige regler for beskatning af ind- og udbetalinger til skattebegun-
stigede pensionsordninger her i landet. Fradragsretten for indbetalinger forudsatter dog,
at den pdgaldende medarbejder bliver omfattet af fuld dansk skattepligt, jf. PBL § 54.
Bortseelsesretten for indbetalinger foretaget af arbejdsgiveren forudsatter derimod alene
begraenset skattepligt af lonindkomsten, jf. KSL § 2, stk. 1, nr. 1.

Medarbejderen kan dog vaelge at blive omfattet af de sa@rlige greensegangerregler i kilde-
skattelovens (KSL) §§ 5 A-D. Er sddant valg vil indebare, at den pdgaldende kan opna
fradrag for indbetalinger til skattebegunstigede pensionsordninger her i landet péd lige
vilkdr med fuldt skattepligtige personer. De n@vnte grensegengerregler gar ud pé, at
begraenset skattepligtige samt dobbeltdomilicerede, der i et indkomstér oppebaerer mindst
75 pct. af deres samlede indkomst i Danmark, kan valge at f& fradrag for udgifter vedro-
rende personlige og familiemassige forhold pé lige fod med fuldt skattepligtige personer.
Velges samme skattemassige behandling som en fuldt skattepligtig person, mistes til
gengald fordele, som alene en begraenset skattepligtig person har adgang til. Pensionister
med bopzl i udlandet, der modtager deres pension fra Danmark, kan tilsvarende blive

omfattet af greensegaengerreglerne.

Endvidere indeholder gransegangeraftalen med Sverige af 29. oktober 2003 regler i
artikel 2, hvorefter en greenseganger, som er bosat i Sverige og arbejder i Danmark, un-
der visse betingelser kan opnd fradrag eller bortseelsesret for sine indbetalinger til en
svensk pensionsordning. Tilsvarende galder for en greenseganger, der er bosat i Danmark
og arbejder i Sverige. For Danmarks vedkommende er det en betingelse, at pensionsord-
ningen er omfattet af PBL afsnit I, som omhandler de skattebegunstigede pensionsord-

!> I Danmark implementeret som lov nr. 974 af 5. december 2003, jf. bekendtgorelse nr. 36 af 28.
oktober 2004.
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ninger, og for Sveriges vedkommende skal pensionsordningerne vere omfattet af 28 eller
58 kap. 1 indkomstskatteloven (1999:1229).

6e (b)

Afkast af skattebegunstigede pensionsordninger behandles efter pensionsafkastbeskat-
ningsloven (PAL). Efter PAL § 1 pahviler pensionsafkastskattepligten livsforsikringssel-
skaber, pensionskasser og andre pensionsinstitutioner med hjemsted eller fast driftssted
her i landet og indehaverne af pensionskonti i pengeinstitutter, uanset om pensionsopspa-
rerne 1 ovrigt er omfattet af fuld eller begraenset dansk skattepligt. Der er saledes intern
dansk hjemmel i PAL til at beskatte afkastet af skattebegunstiget pensionsopsparing, her-
under renter, udbytter, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab pa vardipapirer.
Den interne hjemmel i PAL til beskatning af alle former for formueafkast er mere omfat-
tende end den begraensede skattepligt i KSL § 2 af fri opsparing, hvor Danmark er kilde-

land.'

Pensionsafkastskatten er omfattet af dobbeltbeskatningsoverenskomsterne, da pensions-

afkastskatten har karakter af en indkomstskat. !’

Efter den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst er aktieudbytte omfattet af artikel 10,
hvorefter kildelandet (her Danmark) maksimalt ma péligne udbyttet en skat pd 15 pct.
Renter er omfattet af artikel 11, hvorefter bopalslandet har beskatningsretten. Aktieavan-
cer er som udgangspunkt omfattet af dobbeltbeskatningsoverenskomstens artikel 13, stk.

6, hvorefter bopalslandet har beskatningsretten.

PAL § 19 indeholder endvidere en intern lempelsesregel, hvorefter betalt skat til udlandet

kan lempes i PAL-skatten efter creditmetoden.

6e (c)

Udbetalinger fra pensionsordninger omfattet PBL afsnit I (skattebegunstigede pensions-
ordninger, der er oprettet i Danmark af medarbejdere fra de evrige nordiske lande (udlan-
det) er omfattet af begranset skattepligt efter KSL § 2, stk. 1, nr. 11.

Lebende og ratevise udbetalinger, der er indkomstskattepligtige efter PBL § 20, stk. 1, er

omfattet af dobbeltbeskatningsoverenskomsterne.

Udbetaling af kapitalpension er belagt med en afgift pd normalt 40 pct. Udbetaling af
ratepension ved ded er ligeledes som udgangspunkt belagt med en afgift pd 40 pct. Ende-

' KSL § 2 indeholder ikke intern hjemmel til at beskatte avance pa aktier, der ikke er omfattet af
et fast driftssted i Danmark. PAL § 1 indeholder derimod intern hjemmel til at beskatte aktieavan-
cer i pensionsopsparing, jf. Landsskatterettens afgerelse i SKM 2002.503.
'7 Se Skatteministeriets afgorelse i TfS 1999.799.
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lig beleegges ophavelse i utide af alle typer pensionsordninger med normalt 60 % afgift.
Disse afgifter er ikke omfattet af dobbeltbeskatningsoverenskomsterne.'

Udbetalinger fra pensionsordninger er omfattet af artikel 18 i den nordiske dobbeltbe-
skatningsoverenskomst. Herefter beskattes udbetalinger fra pensionsordninger kun i kil-
delandet. Metoden for ophavelse af dobbeltbeskatning er nermere beskrevet i artikel 25.

Udbetalinger fra ikke-skattebegunstigede pensionsordninger omfattet af PBL afsnit II og
II A (dvs. dageeldende § 50 og §§ 53 A og 53B) er som udgangspunkt skattefrie, hvad
enten de udbetales til fuldt eller begranset skattepligtige.

6f-  Beskatning af pensioner oprettet af medarbejdere bosat i Danmark med arbejde i
et af de andre nordiske lande

6f. (a)

Medarbejdere, der er fuldt skattepligtige til Danmark, kan indbetale til skattebegunstigede

pensionsordninger omfattet af PBL afsnit I med fradragsret efter PBL § 18 eller med

bortseelsesret efter PBL § 19, selv om arbejdsgiveren ikke er omfattet af dansk skatte-

pligt.

Hvis indbetalingerne i stedet sker pd en pensionsordning oprettet i et af de gvrige nordi-
ske lande, er der ikke fradragsret for indbetalingerne, idet ordningen bliver omfattet af
PBL § 53 A.

6f. (b)

Afkastet af en skattebegunstiget pensionsordning beskattes efter PAL med 15 pct., me-
dens tilvaeksten pa en § 53 A-ordning beskattes som kapitalindkomst med op til ca. 59
pct. Afkastet af en § 53 A-ordning oprettet i et af de gvrige nordiske lande er omfattet af

den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, jf. ovenfor under pkt. 6 e (b).

6f. (c)
Udbetalinger fra en pensionsordning oprettet i et af de evrige nordiske lande er skattefrie,
jf. PBL § 53 A.

6g Indflydelse fra EU og EOS

P4 baggrund af EU-traktaten og dommene fra EF-domstolen pa pensionsomradet'’ har
Danmark ved lov nr. 569 af 24. juni 1992 indfert PBL § 53 A, og ved lov nr. 429 af 26.
juni 1998 er PBL § 53 B indfert. Samtidig er den dagaeldende PBL § 50 ophavet med

virkning for pensionsordninger oprettet den 18. februar 1992 eller senere.

'® Se Landsskatterettens afgerelse i TfS 1995.15
' Se Bachmann (C-204/90 og C-300/90), Wielockx (C-80/94), Safir (C-118/96), Rolf Dieter Dan-
mer (C-136/00), Skandia og Ramstedt (C-422/01).
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Ved disse @ndringer er der skabt symmetri i beskatningen, sdledes at skattefriheden (dvs.
fradrags- eller bortseelsesretten) for de skattebegunstigede pensionsordninger i PBL af-
snit I modsvares af en indkomstbeskatning eller afgift ved udbetaling.

For de ikke-skattebegunstigede ordninger i PBL afsnit IT A, dvs. § 53 A og § 53 B, skal
indbetalinger derimod foretages med beskattede penge, medens udbetalinger, der mod-
svarer de beskattede indbetalinger, til gengeaeld er skattefrie.

Ved lov nr. 1388 af 20. december 2004 § 5 er der indsat en ny regel som § 6, stk. 12, i lov
nr. 429 af 26. juni 1998. Ifelge den nye bestemmelse kan en pensionsopsparer for en pen-
sionsordning, der er oprettet eller erhvervet for den 18. februar 1992, fravelge den da-
geldende PBL § 50 og i stedet veelge at anvende PBL § 53 A og § 53 B, safremt disse
regler i ovrigt er anvendelige pd den pageldende pensionsordning. Valget skal treffes i
forbindelse med indtraeden af fuld skattepligt her til landet.

Ved overgang fra PBL § 50 til PBL § 53 A sker der folgende endringer:

. Indbetalinger er fortsat ikke fradrags- eller bortseelsesberettigede, men der skal
ikke betales 40 pct. premieafgift af indbetalinger foretaget i perioden 22. oktober
1985 til 17. februar 1992.

. Tilvaekstbeskatningen @ndres fra skattefrihed til beskatning som kapitalindkomst
(op til 59 pct.).
. Beskatningen af labende, livsvarige udbetalinger @ndres fra fuld eller 70 pct. be-

skatning af udbetalingerne som personlig indkomst til skattefrihed.

Endvidere har Landsskatteretten i TfS 2002.299 anset foretagne egenindbetalinger til en
fransk statspension for fradragsberettigede ved indkomstopgerelsen for indbetalingséret,
selv om PBL ikke indeholder hjemmel til fradrag for udenlandske pensionsordninger, idet

beskatningsreglerne ansas for stridende mod Traktatens diskriminationsforbud.

Senest har generaladvokaten afgivet udtalelse af 1. juni 2006 i sag C-150/04 mod Konge-
riget Danmark, hvor Kommissionen har nedlagt pdstand om, at Danmark har tilsidesat
sine forpligtelser i henhold til Traktatens artikel 39, 43, 49 og 56 ved at fastsette og op-
retholde PBL §§ 18 og 19, hvorefter fradrags- og bortseelsesret udelukkende indremmes
indbetalinger til pensionsinstitutioner med hjemsted i Danmark, medens tilsvarende skat-
telettelse ikke indremmes pensionsaftaler med pensionsinstitutioner i andre medlemslan-
de, dvs. pensionsordninger omfattet af PBL §§ 53 A og 53 B. I sin udtalelse foreslar ge-
neraladvokaten, at Domstolen treffer afgerelse om, at Danmark har tilsidesat sine forplig-
telser efter artikel 39, 43 og 49 (men ikke 56) ved at begranse skattebegunstigelsen til
indbetalinger i henhold til pensionsaftaler med pensionsinstitutioner med hjemsted i

Danmark.
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6h Kort oversigt over mulige EU-stridige pensionsregler
Reglerne i PBL §§ 18-19, jf. PBL 53 A og § 53 B, er mulige brud pd EU-Traktaten, jf.

den verserende sag ved EF-domstolen som omtalt ovenfor.

Selv om der pa nationalt regelniveau er symmetri i beskatningen, saledes at skattefrihed
for indbetalinger modsvares af skatte- eller afgiftspligt for udbetalinger (PBL §§ 18 og
19), medens indbetaling med beskattede midler modsvares af skattefrihed for udbetalin-
ger, er der ikke altid symmetri i beskatningen for den enkelte vandrende arbejdstager,
ligesom indstationerede medarbejdere fra andre EU-lande kan veare darligere stillet end

egne borgere.
Endvidere kan der vare risiko for, at reglerne om exitbeskatning i PBL §§ 19 A - 19 D

ikke er forenelige med traktaten, idet en efterbeskatning af ’ekstraordinaert” store indbeta-
linger pa pension ved fraflytning hemmer arbejdskraftens frie bevaegelighed.
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